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Formulier POP (persoonlijk ontwikkelplan)
Dit formulier helpt je om een plan van aanpak op te stellen voor het ontwikkelen van de gekozen vaardigheden voor dit project: je leerdoelen. Daarbij kun je met behulp van dit formulier tussentijds en na afloop reflecteren op je leerproces. We gebruiken hiervoor het concept SMART: Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch, Tijdgebonden.
	Leerling- en project informatie

	Naam
	Wail el Otmani


	Team
	
 Nada Hadouch, Yousra Bougrina, Yusuf Dogan.

	Project
	Terre des Hommes: kindermisbruik en seksuele uitbuiting door AI


	Startdatum project
	
8-10-2025

	Einddatum project
	
19-12-2025



	SMART leerdoelen (opstellen bij start project)

	Specifiek leerdoel voor dit project:
Welke vaardigheden?
(2 leerdoelen per project)
Noteer hierbij uit het  Excel- document Competentiemonitor, per leerdoel:
1. Competentie
2. Code leerdoel
3. Zin leerdoel
	
Leerdoel 1
Specifiek leerdoel voor dit project
Mijn leerdoel was om mijn samenwerking binnen een onderzoeksproject te verbeteren en bewust om te gaan met de verantwoordelijkheid die komt kijken bij het werken aan een gevoelig maatschappelijk onderwerp zoals online seksueel misbruik en AI.
Welke vaardigheden?
· Actief luisteren en bijdragen tijdens overlegmomenten
· Duidelijk afstemmen van taken en verwachtingen binnen het team
· Zorgvuldig formuleren van vragen en teksten
· Bewust omgaan met maatschappelijke en emotionele impact van het onderzoek
Competentie
Communicatie & Samenwerking
Zin leerdoel
Ik kan constructief samenwerken binnen een projectgroep door helder te communiceren, afspraken na te komen en rekening te houden met de gevoeligheid van het onderwerp.



Leerdoel 2
Specifiek leerdoel voor dit project
Mijn tweede leerdoel was om inzicht te krijgen in hoe een onderzoeksproject wordt opgezet en hoe je vragen opstelt die begrijpelijk, veilig en bruikbaar zijn voor een enquête.
Welke vaardigheden?
· Structureren van onderzoeksdoelen en deelvragen
· Afstemmen van onderzoeksmethoden op de doelgroep
· Controleren van vragen op duidelijkheid en neutraliteit
· Evalueren en bijstellen van onderzoekskeuzes
Competentie
Onderzoek & Analyse
Zin leerdoel
Ik kan meedenken over de opzet van een onderzoek en bijdragen aan het formuleren van duidelijke en verantwoorde enquêtevragen die betrouwbare informatie opleveren.



	Meetbare resultaten
(2 tot 5 resultaten per leerdoel)
	
Leerdoel 1 – Meetbare resultaten
· Ik heb actief gecommuniceerd binnen het team via WhatsApp en tijdens overlegmomenten.
· Ik heb initiatief genomen in het uitwerken van taken, zoals het meedenken over onderzoekskeuzes.
· Ik heb zelfstandig gewerkt en mijn verantwoordelijkheden binnen de samenwerking nagekomen.
· Ik heb bewust rekening gehouden met ethiek, privacy en veiligheid bij het bespreken van gevoelige onderwerpen.

Leerdoel 2 – Meetbare resultaten
· Ik heb actief bijgedragen aan het opstellen en verbeteren van het Plan van Aanpak.
· Ik heb feedback van Terre des Hommes verwerkt en kritisch nagedacht over de aanpassingen in het onderzoek.
· Ik heb de enquête ontwikkeld en geformuleerd met aandacht voor duidelijkheid, moraal en privacy.
· Ik heb gereflecteerd op het onderzoeksproces en mijn keuzes onderbouwd tijdens overlegmomenten.


	Acceptabel?
Is het leerdoel uitdagend? Biedt het mogelijkheid tot ontwikkeling?
	


Leerdoel 1 – Acceptabel
Ja, dit leerdoel was uitdagend omdat effectief samenwerken binnen een onderzoeksproject vraagt om duidelijke communicatie, het nemen van initiatief en het afstemmen van taken. Het bood mij de mogelijkheid om zelfstandiger te werken, mijn mening vaker te delen en verantwoordelijkheid te nemen binnen de groep.

Leerdoel 2 – Acceptabel
Ja, dit leerdoel was uitdagend omdat het opzetten van een onderzoek en het formuleren van goede enquêtevragen veel zorgvuldigheid en kritisch nadenken vereiste, zeker vanwege het gevoelige onderwerp. Dit leerdoel gaf mij de kans om mijn onderzoeksvaardigheden te ontwikkelen en bewuster na te denken over kwaliteit, ethiek en betrouwbaarheid.


	Realistisch?
Geef voor minimaal één teamgenoot aan hoe hij/zij je gaat helpen bij het werken aan dit leerdoel
	<Yusuf>:
	Helpen bij het schrijfwerk en het structureren van het onderzoek en gaf inhoudelijke feedback.

	
	<Yousra>:
	Geholpen bij het verzamelen van ideeën en veel denkwerk bij het schrijfwerk. Het zetten van deadlines en orde houden.

	
	<Nada >:
	Geeft feedback op duidelijkheid, formulering en presentatie.

	
	Evt. overige opmerking:
	

	Tijdgebonden: deadlines specifiek voor het POP (o.a. evaluatiemomenten)
	
Het project liep van 8 oktober 2025 tot 19 december 2025.
Tijdens dit project werkte ik met vaste deadlines vanuit het POP en het projectplan. Gedurende deze periode waren er geplande overlegmomenten binnen de projectgroep, feedbackmomenten met de opdrachtgever van Terre des Hommes en evaluatiemomenten om de voortgang te bespreken. Daarnaast was er een duidelijke deadline voor het inleveren van het Plan van Aanpak, de enquête en de eindpresentatie. Deze momenten hielpen mij om mijn ontwikkeling te volgen, bij te sturen waar nodig en gericht te werken aan mijn leerdoelen.




De volgende tabel gebruik je voor je tussen-evaluatie, halverwege je project



	Tussenevaluatiemoment

	Datum tussen-evaluatie moment
	15 november 2025

	Wat zijn de vorderingen tot nu toe?
(Specifiek + meetbaar)
	
Tot nu toe heb ik actief deelgenomen aan overlegmomenten binnen de projectgroep en mijn taken zelfstandig en op tijd uitgevoerd. Ik heb actief bijgedragen aan het opstellen en verbeteren van het Plan van Aanpak en feedback van de opdrachtgever verwerkt. Daarnaast heb ik de enquête ontwikkeld en getest, met speciale aandacht voor privacy, veiligheid, duidelijke formuleringen en ethische verantwoording. Tijdens het project heb ik ook vaker mijn mening gedeeld, kritisch nagedacht over onderzoekskeuzes en initiatief genomen, waardoor ik zelfstandiger en zelfverzekerder ben geworden in mijn rol binnen het team.

 



	Welke obstakels ben je tegengekomen?
Denk aan de samenwerking met het team!
	
Tijdens het project ben ik enkele obstakels tegengekomen. Soms was het lastig om iedereen tegelijk beschikbaar te krijgen voor overlegmomenten, waardoor het plannen van afspraken wat tijd kostte. Daarnaast was het een uitdaging om het onderzoek af te stemmen op een gevoelig onderwerp, waarbij we steeds moesten nadenken over privacy, veiligheid en de juiste formulering van vragen. Soms waren er meningsverschillen binnen het team over keuzes in het onderzoek, maar deze hebben we opgelost door goed te communiceren en compromissen te sluiten. Ondanks deze obstakels hebben we de samenwerking weten te verbeteren en konden we onze taken effectief uitvoeren.


	Wat heb je daar van geleerd?
	
Door deze obstakels heb ik geleerd hoe belangrijk duidelijke communicatie en planning zijn binnen een team. Ik heb ervaren dat het bespreken van meningsverschillen en het zoeken naar compromissen de samenwerking verbetert. Ook heb ik geleerd om zorgvuldig om te gaan met gevoelige onderwerpen en kritisch na te denken over privacy, veiligheid en formuleringen in onderzoeksvragen. Deze ervaringen hebben mij zelfstandiger en zelfverzekerder gemaakt in het nemen van verantwoordelijkheid binnen het project.


	Hoe ga je nu verder?
	
Ik ga verder met het verwerken van de enquête-resultaten en het vergelijken met internationale onderzoeken. Ik blijf actief communiceren binnen het team, kritisch reflecteren op het onderzoeksproces en zorgvuldig omgaan met het gevoelige onderwerp om een betrouwbaar en compleet eindproduct te leveren.





De volgende tabel gebruik je voor de eindevaluatie.

	Eindevaluatie project

	Datum eindevaluatie
	18 december 2025


	Wat zijn de meetbare resultaten wat betreft je leerdoelen?
	
Tot nu toe heb ik actief samengewerkt met mijn team door deel te nemen aan overlegmomenten, mijn taken op tijd uit te voeren en mijn mening te delen bij belangrijke keuzes. Ik heb zorgvuldig omgegaan met het gevoelige onderwerp door aandacht te besteden aan privacy, veiligheid en ethiek. Daarnaast heb ik bijgedragen aan het Plan van Aanpak, feedback van de opdrachtgever verwerkt en de enquête ontwikkeld en getest, waarbij ik lette op duidelijke formuleringen en betrouwbaarheid. Door deze stappen heb ik mijn onderzoeksvaardigheden en samenwerking verder ontwikkeld.



	Blik terug op hoe je aan je leerdoelen hebt gewerkt. Kies voor minimaal één van je leerdoelen een situatie uit waarvan je veel hebt geleerd en reflecteer hierop met behulp van de STARR methode:
(Situatie, Taak, Actie, Resultaat en Reflectie)
Wat was hierbij de rol van je teamgenoten?
	
Situatie: Tijdens het ontwikkelen van de enquête merkten we dat sommige scenario’s over AI en online misbruik gevoelig lagen en moeilijk duidelijk te formuleren waren.

Taak: Mijn taak was om samen met het team de scenario’s te controleren en te herschrijven zodat ze begrijpelijk, ethisch verantwoord en veilig waren voor de doelgroep.

Actie: Ik overlegde met mijn teamgenoten over welke formuleringen te confronterend of te persoonlijk waren. Ik deed voorstellen, verwerkte hun feedback en stelde een nieuwe versie van de enquête op. Mijn teamleden gaven hun mening, controleerden de teksten op duidelijkheid en veiligheid, en hielpen mee bij het vinden van de beste formuleringen.

Resultaat: De enquête werd duidelijk, veilig en geschikt voor testen bij de doelgroep. De opdrachtgever gaf positieve feedback op de verbeteringen en het team was tevreden met het eindresultaat.

Reflectie: Ik heb geleerd dat goede communicatie, kritisch meedenken en initiatief nemen essentieel zijn bij een gevoelig onderwerp. De samenwerking met mijn teamgenoten was hierbij cruciaal: door samen te overleggen, feedback te geven en ideeën te combineren, konden we een betrouwbare en ethisch verantwoorde enquête opleveren.




	Wat betekent dit voor het volgende project?
Aan welke leerdoelen wil je gaan werken?
	
Voor het volgende project betekent dit dat ik beter voorbereid ben op samenwerken en het omgaan met gevoelige onderwerpen. Ik weet nu dat duidelijke communicatie, actief vragen om feedback en het nemen van initiatief essentieel zijn om samen tot goede oplossingen te komen. Hierdoor kan ik effectiever bijdragen aan het team en zorgen voor een betrouwbare en kwalitatief goede uitvoering van het onderzoek. Ik wil mijn samenwerkingsvaardigheden verder ontwikkelen door nog beter te communiceren, taken goed af te stemmen en gezamenlijke beslissingen actief te ondersteunen. Daarnaast wil ik mijn onderzoeksvaardigheden uitbreiden door nauwkeuriger te plannen, data kritisch te analyseren en bewust te reflecteren op de keuzes die ik maak tijdens een onderzoek.





